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YLA-PIRKANMAAN PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA
HALLINTOSAANTO
Yhtymavaltuusto 09.03.2010

1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET
1 § Hallintosdannon soveltaminen

Tassa saanndssa maarataan Yla-Pirkanmaan peruspalvelukuntayhtyman johtamis- ja
hallintojarjestelmasta, toiminnan ja talouden ohjauksesta, valvontajarjestelmasta, paatdksenteko-
ja kokousmenettelysta seka luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista.

Hallintosdanndn ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan perussopimuksella, johon ndhden
hallintosdantba sovelletaan toissijaisena.

2 LUKU
KUNTAYHTYMAN JOHTAMIS- JA HALLINTOJARJESTELMA
2§ Johtaminen ja organisaatio

Kuntayhtyman jarjestamisvastuulla ovat jasenkuntien kansanterveyslaissa (66 / 1972) kunnalle
maaratyt tehtavat (pois lukien ymparistéterveydenhuolto) seka laissa kunnalle maaratyt
sosiaalilainsadadannén mukaiset tehtavat lukuun ottamatta lasten paivahoitoa.
Erikoissairaanhoidon palvelujen osalta peruspalvelukuntayhtyma vastaa jasenkuntien puolesta
palvelusopimusten laadinnasta ja allekirjoittamisesta seka sopimuksia koskevista neuvotteluista
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kanssa.

Kuntayhtymassa paatdsvaltaa kayttavat yhtymavaltuusto ja yhtymahallitus, joista maarataan
kuntayhtyman perussopimuksessa.

Yhtymahallituksessa on yksildjaosto, jossa on kolme jasenta ja henkildkohtaiset varajasenet.
Yksiléjaoston toimikausin on yhtymahallituksen toimikausi. Yhtymahallitus valitsee jasenet ja
varajasenet yhtymahallituksen varsinaisten jasenten keskuudesta seka valitsee yksil6jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yksildjaosto kayttaa sosiaalilainsaadanndssa maarattya
ratkaisu- ja paatdsvaltaa asioissa, jotka lainsdadannén mukaan kuuluvat yksildasioissa
sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle. Yksilojaoston esittelijana toimii palvelujohtaja.

Yksilojaosto

1.kasittelee ja paattaa yksilohuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset

2 kasittelee ja paattdd maksutaksojen mukaisista palvelumaksuista tehdyt oikaisuvaatimukset
3.hyvaksyy soveltamisohjeet toimeentulotuen ja vammaispalveluetuuksien osalta

4.voi tehdd maistraatille tai tuomioistuimelle lastensuojeluasiassa hakemuksen edunvalvojan
maaraamiseksi lapselle

5.pitaa rekisteria lastensuojeluilmoituksista ja niiden sisallésta

6.pitaa rekisteria kunnan alueelle sijoitetuista lapsista ja ilmoittaa perusopetusikaisista lapsista
kunnan opetustoimelle

Kuntayhtym&a johtaa kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtaja nime&a kuntayhtyman
johtoryhman.
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Kuntayhtyma organisoidaan yhtymahallituksen maaraamiin tulosalueisiin. Tulosalueet voivat
jakautua edelleen tulosyksikoihin. Tulosyksikkdjaosta paattad kuntayhtyman johtaja.

3 § Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
Kuntayhtyman johtaja

1. johtaa ja kehittdd kuntayhtymaa ja sen strategista valmisteluty6ta

2. johtaa ja kehittda kuntayhtyman hallinto-, talous- ja tukipalveluita ja toimii niiden esimiehena
3. vastaa taloussuunnitelman ja tilinpaatéksen laadinnasta

4. vastaa ulkoisesta ja sisaisesta laskentatoimesta seka laskenta- ja seurantajarjestelmien
kehittamisesta,

5. vastaa omalta osaltaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta kuntayhtymassa
yhtymahallituksen maarittelemien perusteiden mukaisesti

6. paattda yhtymahallituksen paattamien perusteiden mukaisesti talousarvion puitteissa hallinto-,
talous- ja tukipalveluja koskevista seka kuntayhtyman yhteisista hankinnoista

7. paattaa yhtymavaltuuston hyvaksymien henkilostopoliittisten linjausten mukaisesti
palvelujohtajaa, henkildstopaallikkda seka talous-, hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa koskevista
henkildstbasioista, ellei lainsdddanndssa tai tdssa sdanndssa muualla toisin maarata

8. kayttaa puhevaltaa yhtymahallituksen puolesta

Palvelujohtaja

1. ohjaa, koordinoi ja kehittda kuntayhtyman tulosalueiden palvelutoimintaa

2. vastaa kuntayhtyman palveluprosessien, tuotteistamisen ja kustannuslaskennan kehittdmisesta
3. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen maaraamisesta

4. vastaa omalta osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta kuntayhtymassa
yhtymahallituksen maarittelemien perusteiden ja kuntayhtyman johtajan antamien ohjeiden
mukaisesti

5. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveysalan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta

6. paattda yhtymavaltuuston hyvaksymien henkildstopoliittisten linjausten mukaisesti
tulosaluejohtajia koskevista henkilostdasioista, ellei lainsdadanndssa tai tassa sdannodssa
muualla toisin maarata

7. Toimii kuntayhtyman johtajan varahenkilona tdman ollessa estynyt

Henkilostopaallikko

1. valmistelee ja yllapitda kuntayhtyman henkildstopoliittiset periaatteet ja ohjeet

2. valmistelee virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanoon liittyvat asiat

3. valmistelee ja yllapitaa palvelussuhteiden ehtoja koskevat periaatteet

4. toimii koulutusasiamiehena ja huolehtii taydennyskoulutuksen ja perehdyttamisen suunnittelusta
yhteistyossa esimiesten kanssa

5. valmistelee ja kokoaa kuntayhtyman henkildstésuunnitelman ja henkilostotilinpaatoksen

6. koordinoi tydyhteisdn kehittamista ja valmistelee tydhyvinvointiin ja henkildstdépalveluihin
kuuluvat asiat

7. kehittaa ja yllapitaa henkildstoprosesseja osana kuntayhtyman johtamisjarjestelmaa

Tulosaluejohtaja

1. johtaa ja kehittaa tulosalueensa toimintaa ja vastaa taloudesta seka huolehtii tulosalueelle
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta

2. vastaa tulosalueensa valtionosuuksien ja —avustusten sekd muiden avustusten hakemisesta ja
tilittamisesta

3. vastaa tulosalueellaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnasta toimeenpanosta
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4. paattaa tulosalueensa talousarvion vuotuisen kayttdsuunnitelman toimeenpanosta

5. paattaa tulosalueensa yhteisesta henkildstékoulutuksesta

6. paattaa yhtymahallituksen paattamien perusteiden mukaisesti talousarvion puitteissa
tulosalueen hankinnoista

7. paattaa yhtymavaltuuston hyvaksymien henkilostopoliittisten linjausten mukaisesti tulosalueensa
tulosyksikoiden esimiehia koskevista henkilostdasioista, ellei lainsaadanndssa tai tassa
saanndssa muualla toisin maarata

Viranhaltijan erityinen ratkaisuvalta
Sosiaalijohtaja

Sosiaalijohtaja toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvontaviranomaisena siten kuin siita
sdadetaan laissa ja asetuksessa.

Sosiaalijohtaja paattaa

1. sosiaalihuollon antamisesta tulosalueellaan siten kuin siitd sdadetdan kulloinkin voimassa
olevassa sosiaalihuoltolaissa ja muussa lainsdadanndssa tahdonvastaista huoltoa lukuun
ottamatta ja siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole maaratty muulle viranhaltijalle

2. sosiaalihuollon yksil6llista toimeenpanoa koskevista asioissa ja tekee naissa asioissa
sopimukset ja muut oikeustoimet ellei tehtavaa ole siirretty muulle viranhaltijalle

3. kiireellisissa tapauksissa tahdosta riippumattoman huollon antamisesta ja siihen liittyvista
toimenpiteista ellei tehtavaa ole siirretty muulle viranhaltijalle

. vammaispalvelulain mukaisten etuuksien myontamisesta

. asukasvalinnoista tulosalueen hallinnassa oleviin vuokra-asuntoihin

. asukasvalinnoista tulosalueensa asumispalveluyksikdihin ja kehitysvammayksikdihin

. ostopalveluista ja sijoituksista lastensuojelussa ja muussa sosiaalitydssa

. kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmasta

. lastensuojelulain nojalla vapaaehtoisesta lapsen ja nuoren huostaanotosta ja hakemusten
tekemisesta hallinto-oikeudelle tahdonvastaisessa huostaanotossa seka sijaishuoltoon
sijoittamisesta siten kuin lastensuojelulaissa saadetaan

10. vapaaehtoisen huostaanoton ja sijaishuollon lopettamisesta

11. lastensuojelulain mukaisen erityisen huolenpidon aloittamisesta ja jatkamisesta

12. luvan hakemisesta hallinto-oikeudelle lapsen tutkimiseksi laakarin tai muun asiantuntijan
suorittamana huoltajan kieltdessa tutkimuksen tekemisen

O©oo~NO OGN

Vanhuspalvelujohtaja

Toimii tehtdvaalueellaan yksityisten sosiaalipalvelujen valvontaviranomaisena siten kuin siita
saadetaan laissa ja asetuksessa

Vanhuspalvelujohtaja paattaa

1. sosiaalihuollon antamisesta tulosalueellaan siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole maaratty muulle
viranhaltijalle

2. tulosalueellaan pitkaaikaiseen laitoshoitoon ja asumispalveluihin ottamisesta moniammatillisen
tydéryhman valmistelusta

3. omaishoidontuesta moniammatillisen tydryhman valmistelusta

4. tulosalueellaan kotipalvelun, pitkdaikaisen laitoshoidon ja asumispalvelujen sekd perhehoidon
asiakasmaksuista

5. tulosalueellaan lausuntojen antamisesta

6 asukasvalinnoista tulosalueen hallinnassa oleviin vuokra-asuntoihin
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Sosiaalitydntekijd, johtavan sosiaalityontekija ja sosiaaliasiainhoitaja

Sosiaalityontekija ja johtava sosiaalitydntekija seka sosiaaliasiainhoitaja paattavat erikseen
maaratyn tydnjaon mukaisesti

1. perustoimeentulotuen, taydentavan toimeentulotuen ja ehkaisevan toimeentulotuen
myontamisesta

2. vapaaehtoisuuteen perustuvista paihdehuollon toimenpiteistd avo- ja laitoshuollossa

3. perhe- ja yksilokohtaiseen lastensuojeluun kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta sijaishuoltoa,
huostaanottoa ja huostassa pitoon liittyvia toimenpiteita seka kiireellisissa tapauksissa tahdosta
riippumattoman huollon antamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteista

6. asiakkailta perittavista korvauksista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain ja
yhtymahallituksen hyvaksymien yleisten perusteiden ja ohjeiden mukaisesti

7. lausuntojen ja selvitysten antamisesta yksildasioissa

9. kotouttamissuunnitelmista

Sosiaalitydntekija ja johtava sosiaalityontekija paattavat edellisten lisdksi

1.kiireellisissa tapauksissa tahdosta riippumattoman huollon antamisesta ja siihen liittyvista
toimenpiteista

2. lapsen yhteydenpidon maaraaikaisesta rajoittamisesta vanhempiin tai muihin hanelle Iaheisiin
henkildihin kiireellisissa tai muissa 30 vrk pidemman ajan sijoituksissa

3. lapsen pidemmasta kuin 7 vuorokautta tai enintdan kuitenkin 30 vuorokautta kestavasta
likkumisvapauden rajoittamisesta

Lastenvalvojaksi maaratty sosiaalityontekija paattaa edellisten lisaksi
1. elatussopimuksen vahvistamisesta
2. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvistamisesta
3. kanteen ajamisesta elatusavun vahvistamiseksi tai sen maaran korottamiseksi
Etuuskasittelija ja erikseen maaratty toimistosihteeri paattaa
1. perustoimeentulotuen myéntamisesta
Kehitysvammaohjaaja paattaa
1. kehitysvammaisten erityishuoltoa koskevien palvelujen ja tukitoimien jarjestamisesta
palvelusuunnitelman mukaisesti
2. avopalveluasiakkailta perittavista palvelumaksuista yhtymahallituksen paattamien taksojen seka
lain ja asetuksen mukaisesti
Kotipalveluohjaaja/kotihoidon ohjaaja paattaa
1. kotona annettavat palvelut ja tukipalvelut
2. lyhytaikaishoitoon palveluasunnossa/ryhmakodissa ottamisesta
3. paivahoitoon ja paivatoimintaan ottamisesta
Vanhustenhuollon ja kehitysvammahuollon tulosyksikon esimies paattaa
1. lyhytaikaiseen hoitoon ottamisesta ja lyhytaikaishoidon palvelumaksusta lautakunnan

paattamien taksojen seka lain ja asetuksen mukaisesti
2,
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3 LUKU

KUNTAYHTYMAN TOIMINNAN JA TALOUDEN OHJAUS

4 § Toiminnanohjausjarjestelma

Kuntayhtyman strateginen perusta ja strategiset painopistealueet maaritellaan kuntayhtyman
peruspalvelustrategiassa. Strategia laaditaan kolmen valtuustokauden aikajanteelle ja sita on
mahdollista paivittaa kunkin valtuustokauden alussa. Peruspalvelustrategian hyvaksyy
yhtymavaltuusto.

Peruspalvelustrategiaa toteutetaan valtuustokausittain laadittavalla toteutusohjelmalla, jossa
maaritelldan kunkin valtuustokauden strategiset painotukset, ennakoidut toimintaympariston
muutokset seka tavoitteet ja niiden saavuttamisen arvioinnin kriteerit. Toteutusohjelman hyvaksyy
yhtymavaltuusto. Toteutusohjelman toteutumista seurataan ja raportoidaan seka vuosittain
toimintakertomuksen yhteydessa etta valtuustokausittain yhtymavaltuustolle, yntymahallitukselle
seka jasenkunnille.

5 § Talousarviosuunnittelu, talousarvion taytantéonpano ja muutokset

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa kuntayhtyman toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Tavoitteiden vuosittainen seuranta ja toteutuminen esitetdan toimintakertomuksessa
yhtymavaltuustolle, yhtymahallitukselle seka jasenkunnille. Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon
perustuvat tulosaluekohtaiset kayttdsuunnitelmat.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymavaltuustolle ei voida tehda talousarvion
muutosehdotuksia. Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

6 § Kayttoomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myynnista vastaa yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
kuntayhtyman johtaja.

7 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, ellei erilliseen

poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Yhtymavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus
hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
8 § Rahatoimen hoitaminen

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamista ja antamista sekd muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista.

9 § Maksujen maaraaminen

Yhtymahallitus maaraa maksujen yleisista perusteista.
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4 LUKU

KUNTAYHTYMAN VALVONTAJARJESTELMA JA RISKIENHALLINTA

10 § Valvontajarjestelma

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta seka riskienhallinta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta muodostavat yhtendisen ja kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan kuntayhtyman toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat kuntayhtyman tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja Kuntalain ja tassa
luvussa esitetyn mukaisesti.

Sisainen valvonta ja riskien hallinta ovat kuntayhtyman johtamisen valineita. Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd vastaa yhtymahallitus.

Valvontajarjestelman tavoitteena on:

1) edistaa kuntayhtyman toiminnan tuloksellisuutta;

2) turvata kuntayhtymaa menetyksilta, jotka aiheutuvat vaarinkaytosta, vahingosta, huonosta
hoidosta, virheista ja petoksista sekd muista epdsdannénmukaisuuksista;

3) varmistaa saaddsten ja maaraysten noudattaminen ja ohjauksen vaikuttavuus;

4) kehittaa ja yllapitaa luotettavia tietoja taloudesta ja hallinnosta seka esittaa ne
totuudenmukaisesti maaraaikaisissa raporteissa;

5) tietoihin paasyn rajoittaminen valtuutetuille henkildille, jotka ovat vastuuvelvollisia niiden
hallussapidosta ja kaytosta;

6) avainvelvollisuuksien ja -tehtavien varmistaminen jakamalla ne eri henkildiden kesken ja
maarittelemalla tarvittavat sijaisuudet;

11 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus
olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kokousmenettelyn osalta noudatetaan hallintosdannén maarayksia. Esittelijasta paattaa
tarkastuslautakunta.

12 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalain 71 ja 75 §:ssa saadetaan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on osoitettu riittdvat voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa, seka

3) tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

13 § Tilintarkastajan valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten JHT T-yhteison.
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14 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

15 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain 73 §:n 3 momentin tarkoittamat
ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Yhtymahallitukselle
annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman
johtajalle.

16 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssa mainitun lisaksi esitettava lausunto 73 §:n 1
momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi
katsomat asiat.

17 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymavaltuustolle

Lautakunta antaa yhtymavaltuustolle vahintdan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa
tehdyistd muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen
lausunnosta. Lautakunta esittaa yhtymavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan
valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

5 LUKU

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

18 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virka- ja tydsopimussuhteeseen liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03), tydsopimuslaissa(55/01) tai muussa laissa, paattaa

yhtymahallitus, ellei laeissa ole toisin saadetty tai hallintosdanndssa muualla toisin maaratty.

19 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa talousarvion puitteissa viran/toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi, jollei hallintosaannéssa muualla toisin maarata.

20 § Viran/toimen haku

Viran tai toimen vakinaista tayttamista tai yli kuuden kuukauden mittaista maaraaikaista tayttamista
varten on saatava yhtymahallituksen lupa.

Viran/toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija/tyéntekija avoinna
olevaan virkaan/toimeen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdadetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman hakumenettelya
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1. kun virka/toimi taytetdan uudelleen sitd aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan/toimeen valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen/tydsuhteen aloittamispaivaa

2. mikali viran/toimen hakuajan mentya umpeen, vapautuu vastaava virka/toimi kuin mika on
julistettu haettavaksi, voidaan myds tdma virka/toimi tayttaa virkaa/tointa hakeneiden joukosta
ilman uutta hakumenettelya.

21 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Viran ja toimen kelpoisuusehdoista paattaa yhtymahallitus. Kelpoisuusehdoista pidetdan erillista
luetteloa.

Yhtymahallitus paattaa erityisesta syysta yksittaistapauksessa henkilon ottamisesta
maaraaikaiseen virka/tydosuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

22 § Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen

Yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johtajan, palvelujohtajan ja henkilostopaallikon seka
tulosalueiden vastuuhenkilot.

Kuntayhtyman johtaja valitsee yhtymahallinnon talous- ja hallintopalveluhenkildston. Palvelujohtaja
valitsee tulosyksikdiden esimiehet. Tulosaluejohtaja valitsee muun alaisensa henkiléston.
Sosiaalijohtaja valitsee sosiaalitydn henkildston.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta paattaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen.
Sijaisen maaraa tai valitsee tarvittaessa se viranomainen, joka on myontanyt virka/tydloman.

23 § Viran-/toimenhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viran/toimenhaltijan siitdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa yhtymahallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virka/tyOsuhteisiin ottamisesta.

24 § Virka- ja tyovapaa

Jollei 28 §:std muuta johdu, paattaa yhtymahallitus alaisensa henkiléston virkavapauden ja
tydloman myoéntamisesta. Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myoéntaa
virkavapauden tai tydloman. Sama viranomainen paattda myds sijaisen palkkauksesta.

25 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa yhtymahallitus kuntayhtyman johtajan ja palvelujohtajan osalta, palvelujohtaja
tulosyksikoiden esimiesten ja ndma alaisensa henkildston osalta, ellei yhtymahallitus toisin
paata.

26 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viran/toimenhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen, joka valitsee
palvelussuhteeseen.
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27 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se viranomainen, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan palvelussuhteeseen.

28 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

a) Kuntayhtyman johtaja palvelujohtajan, henkiléstopaallikén sekd muun hallinto-, talous-, ja
tukipalveluhenkil6ston osalta,

b) palvelujohtaja tulosaluejohtajien osalta,

c) tulosaluejohtajat tulosyksikdiden esimiesten osalta ja

d) tulosyksikoiden esimiehet alaisensa henkildston osalta ratkaisevat seuraavat henkildéstoasiat:
1. myontavat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla
on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka perhevapaista ja
muista syista johtuvat osa-aikaiset virkavapaudet

3. myontavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintaan vuodeksi,

4, paattavat koulutukseen liittyvasta virkavapaudesta ja tydlomasta

5. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen;

6. myontavat oikeuden kayttaa omaa autoa virkatehtavissa

7.maaraavat tai sopivat tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka
varallaoloon

8. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

9. paattavat kirjallisen varoituksen antamisesta.

10. valmistelevat ja hyvaksyvat tehtadvakuvauksen, jossa maaritellaan henkilon asema ja hanen
tehtavansa

11. ammattiyhdistyskoulutuksen osalta virka-/tydvapaasta paattaa henkilostopaallikko

Harkinnanvaraisen virkavapaan/tydloman palkallisuudesta paattda yhtymahallitus.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan osalta 28 § pykalan kohdissa 1-9 mainituista
asioista.

29 § Terveystietojen antaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 19 §:ssa tarkoitetun tydnantajan paatdoksen tekee yhtymajohtaja
palvelujohtajan, henkilostopaallikon seka muun hallinto-, talous-, ja tukipalveluhenkildston osalta,
palvelujohtaja tulosaluejohtajien osalta ja tulosaluejohtaja tulosalueen henkildston osalta.

30 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunnallisen viranhaltijalain 21 §:ssé ja tydsopimuslain 7 luvun 11 §:ssa tarkoitetun palvelussuhteen
muuttamisen osa-aikaiseksi tekee palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

31 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa yhtymahallitus tai se viranomainen, joka paattaa molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.

32 § Virka-/tyovapaan ajalta suoritettavista harkinnanvaraisista palkkaeduista paattaminen

Harkinnanvaraisista palkkaeduista harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan ajaksi paattaa
yhtymahallitus.
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33 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Yhtymajohtaja ottaa vastaan sivutoimi-ilmoitukset ja myontaa sivutoimiluvat.
Yhtymajohtajan sivutoimiluvasta paattaa yhtymahallitus.

34 § Virantoimittamisesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 47 §:n mukaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa enintaan
kahden kuukauden kuukauden ajaksi yhtymajohtaja ja tata pidemmaksi ajaksi yhtymahallitus.

35 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomautus

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se viranomainen, joka ottaa
viranhaltijan virkaan tai tyontekijan tydsuhteeseen. Taloudellisten ja/tai tuotannollisten lomautus- ja
irtisanomisperusteiden olemassa olo tulee todeta ennen irtisanomis- tai lomautuspaatdksen
tekemista yhtymahallituksessa.

36 § Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa
henkilostopaallikkod.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisin perinnasta luopumisesta
paattda yhtymahallitus.

37 § Palkasta paattaminen

Yhtymahallitus antaa palkasta paattamisesta erilliset ohjeet ja paattda harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista seka virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten palkkaus- ym.
maaraysten soveltamisesta.

38 § Muut henkilostoasiat

Yhtymahallitus paattaa palvelussuhteen jatkamisesta viranhaltijan/tydntekijan taytettya 68 vuotta.
Asiaa koskeva hakemus tulee toimittaa viimeistdan kuusi (6) kuukautta ennen mainitun ian
saavuttamista.

6 LUKU

KOKOUSMENETTELY

39 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetdan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jésenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

40 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajat.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu

lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&sndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.
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41 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin
pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

42 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, kutsuu varajasenen sijaansa. Milloin
jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myoés
puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

43 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

44 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Epédjarjestyksen syntyessa puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

45 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

46 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Toimielinten jasenten tai esittelijan lisaksi toimielin voi yksittdisessa asiassa kutsua kokoukseen
asiantuntijoita tai kuulla asianosaista henkildkohtaisesti.

47 § Esittely

Yhtymavaltuuston kokouksessa asiat paatetdan yhtymahallituksen esittelysta. Yhtymahallituksen
kokouksessa asiat paatetaan viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijana hallituksen kokouksessa toimii kuntayhtyman johtaja. Esittelijana yksildjaoston
kokouksissa toimii palvelujohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty tai muu
asianomaisen toimielimen maaraama henkilo.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.
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48 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun Iasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

49 § Aanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitéd Kuntalain (365/95) 59-
60 §:issa maarataan.

1. Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman
jalkeen hanen on esitettava toimielimen hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettdvaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se toimielimen paatdkseksi.

2. Aanestystapa

Aanestys toimitetaan joko nimenhuutodénestyksena tai kddennostodanestykselld sen mukaan kuin
toimielin paattaa. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla, danestys on
vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava
uudelleen nimenhuudolla.

3. Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

-ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta.
Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan;

- jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aanestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta; seka

-jos ehdotus on sellainen, ettad sen hyvaksyminen tai hylkdadminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta tai hylkdamisesta aanestettava erikseen.

4. Vaali
Kun vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisalto
ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Aanestysliput annetaan toimielimen puheenjohtajalle nimenhuudon méaaraamassa jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.
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5. Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

50 § Poytéakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten
kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

l&asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna; seka
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2) Asian kasittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatésehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seka

eridva mielipide.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitajan varmennus;

merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka

merkinta nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Pdytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Pdytakirjan nahtavilla pitamisen tavasta paattaa toimielin vuosittain. Kuntayhtyman toimielinten
poytakirjat Iahetetdan tiedoksi jasenkuntiin.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemiin paatdksiin.

51 § Yhtymahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus tai yhtymahallituksen
puheenjohtaja sekd kuntayhtyman johtaja.
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52 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman viranomaisen on seitseman paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava yhtymahallitukselle tai sen puheenjohtajalle hallituksen maaraamalla tavalla niista
paatdksista, jotka voidaan ottaa yhtymahallituksen kasiteltdvaksi. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

7 LUKU
PALKKIOT LUOTTAMUSTEHTAVISTA JA KOKOUKSISTA
53 § Yleista palkkioista

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu laissa
mainituista syista ja matkakustannusten korvausta ja paivarahaa seuraavien maaraysten mukaan.

54 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielimen kokouksista suoritetaan niihin kuuluville kaikille jasenille ja edustajille
palkkiota yhtymavaltuuston paattamien perusteiden mukaisesti.

55 § Matkakustannukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti.

56 § Ansionmenetysten ja kustannusten korvaus

Luottamushenkiléille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on yhtymavaltuuston maarittelemien
perusteiden mukainen.

Saadakseen korvausta luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myos
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta siltad ajalta palkkaa. Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyéta
olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
yhtymavaltuuston paatdksen mukainen. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille, jolle laskun hyvaksyminen kuuluu.

57 § Maarittamaton palkkio

Yhtymavaltuusto maaraa palkkioperusteet sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa
saanndssa.
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58 § Palkkiota koskeva tarkemmat ohjeet

Yhtymavaltuusto antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kokouspalkkioiden maksamisesta,
ansionmenetyskorvauksista, matkakustannusten korvauksista ja muista palkkioihin liittyvista
asioista.

8 LUKU

MUUT MAARAYKSET

59 § Tiedottaminen

Kuntayhtyman tiedottamista johtaa yhtymahallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kuntayhtyman
tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kuntayhtyman viranhaltijoista.

60 § Jasenkuntien asukkaiden aloitteet

Yhtymahallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyman toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Yhtymavaltuusto voi samalla todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Yhtymahallituksen tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot
yhtymahallitukselle sen paattamalla tavalla. Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen
viranomaisen, jonka kasiteltdvaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kolmen
kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

61 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kuntayhtyman
johtaja tai yhtymahallituksen puheenjohtaja. Toimialaansa koskevissa asioissa sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa ao. tulosaluejohtaja tai yhtymahallituksen maaraama muu
viranhaltija.

Yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa yhtymahallituksen puolesta kuntayhtyman
johtaja tai hanen estyneena ollessaan palvelujohtaja seka toimialaansa koskevissa asioissa ao.
tulosaluejohtaja tai yhtymahallituksen maaraddma muu viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

62 § Asiakirjojen lunastus

Yhtymahallitus paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava

kuntayhtymalle lunastusta.

63 § Muu ohjeistus

Yhtymahallitus valvoo ja antaa ohjeensa sisdisen valvonnan toteuttamisesta, talousarvion
taytantédnpanosta ja muista tarpeellisiksi katsomistaan seuranta- ja valvontamenetelmista.
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64 § Hallintosaannon tulkinta

Tarkemmat maaraykset taman hallintosaannon tulkinnasta ja soveltamisesta seka kuntayhtyman
muusta organisaatiosta antaa yhtymahallitus.

65 § Toimivallan siirtaminen

Yhtymahallitus voi erillisella paatdksellaan siirtda tassa hallintosdannéssa mainittuja tehtaviaan
kuntayhtyman muulle toimielimelle tai alaisilleen viranhaltijoille. Kuntayhtyman johtaja,
palvelujohtaja ja tulosaluejohtajat voivat paatdksellaan siirtda kuntalaissa ja tassa
hallintosdanndssa mainittuja tehtaviaan ja paatésvaltaansa kuntayhtyman alaiselleen muulle
viranhaltijalle.

Taman hallintosaannon nojalla siirretysta toimivallasta on pidettava keskitettya paatodsluetteloa.
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